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STANDAR  

SUASANA AKADEMIK 
 

1. Visi, Misi dan Tujuan Universitas Sahid 

Universitas Sahid Jakarta menetapkan visi tahun 2030 adalah: 

‘Menjadi universitas unggul yang bercirikan kepariwisataan dan kewirausahaan’ 

Visi ini diuraikan sebagai berikut: 

▪ Universitas yang unggul merupakan perguruan tinggi yang memenuhi kepatuhan 

(compliance) guna menghasilkan lulusan yang unggul. Lulusan yang unggul berarti: lulusan 

memiliki kompetensi dalam pengetahuan, keterampilan dan sikap. 

▪ Kepariwisataan adalah keseluruhan kegiatan yang terkait dengan pariwisata dan bersifat 

multidimensi serta multidisiplin yang muncul sebagai wujud kebutuhan setiap orang dan negara 

serta interaksi antara masyarakat, pemerintah dan pengusaha (Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 10 Tahun 2009 Tentang Kepariwisataan). 

▪ Kewirausahaan merupakan keseluruhan kegiatan guna menanamkan jiwa kewirausahaan pada 

lulusan yang meliputi semangat, sikap, perilaku, dan kemampuan seseorang dalam menangani 

usaha atau kegiatan yang mengarah pada upaya mencari, menciptakan, menerapkan cara kerja 

dan teknologi, dan produk baru dengan meningkatkan efisiensi dalam ragka memberi pelayanan 

yang lebih baik dan keuntungan yang lebih besar (Perpres Nomor 22 Tahun 2022 tentang 

Kewirausahaan Nasional). 

 

Untuk mencapai visi, maka misi Universitas Sahid tahun 2030 adalah: 

1) Menyelenggarakan tata kelola universitas yang sehat (good university governance) dalam 

pelaksanaan otonomi perguruan tinggi; 

2) Menyelenggarakan Pendidikan Tinggi melalui sistem pendidikan dan pengajaran yang 

bermutu bercirikan Kepariwisataan dan Kewirausahaan; 

3) Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat bercirikan 

Kepariwisataan dan Kewirausahaan. 

 

Tujuan yang ingin dicapai oleh Universitas Sahid Jakarta berdasarkan visi dan misinya adalah : 

1) Mewujudkan USAHID sebagai perguruan tinggi dengan tata kelola yang sehat; 

2) Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidangnya dengan keunggulan kepariwisataan dan 

kewirausahaan; 
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3) Menghasilkan Ipteks yang bermanfaat dengan keunggulan kepariwisataan dan kewirausahaan 

4) Memberikan pelayanan akademik mengikuti perkembangan digital; 

5) Mengembangkan kerjasama nasional dan internasional dalam mewujudkan USAHID yang 

unggul. 

 

Visi Universitas Sahid yaitu “menjadi Universitas yang unggul”, dapat terwujud bila ada budaya 

mutu di Universitas Sahid. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah kegiatan sistematik 

untuk meningkatkan mutu pendidikan secara berencana dan berkelanjutan sehingga tumbuh dan 

berkembang budaya mutu. SPMI Usahid membentuk pola berfikir, bertindak dan berperilaku bagi 

seluruh sivitas akademika. Dengan demikian SPMI Usahid mendukung terwujudnya visi Usahid. 

Usahid memandang bahwa universitas yang unggul, adalah universitas yang memiliki kepatuhan 

(compliance) guna menghasilkan lulusan yang unggul. SPMI Usahid bertujuan menjamin 

kepatuhan Usahid pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) dan Standar Usahid 

(Standar Dikti). 

 

2. Rasional 

Kemajuan sebuah perguruan tinggi sangat ditentukan oleh berlangsungnya berbagai kegiatan 

akademik, baik pada tingkat universitas, fakultas, maupun program studi. Untuk menciptakan 

suasana akademik yang kondusif diperlukan pengelolaan kegiatan akademik yang baik. Oleh 

karena itu Universitas Sahid harus mendorong agar pengelolaan akademik dilakukan dengan 

baik. Untuk menciptakan suasana akademik yang mampu mendorong kemajuan dan 

perkembangan perguruan tinggi maka perguruan tinggi harus memiliki komitmen yang kuat 

untuk melaksanakan berbagai proses akademik tersebut secara baik.. 

 

3. Pihak Yang Bertanggung Jawab Untuk Memenuhi Standar Suasana Akademik 

a. Pimpinan Universitas Sahid dalam hal mengambil berbagai kebijakan tentang proses 

akademik yang berlaku di Universitas Sahid. 

b. Dosen dalam hal membantu terciptana suasana akademik. 

c. Tenaga kependidikan dalam hal membantu kelancaran proses akademik dan administrasi. 

d. Mahasiswa dalam hal membantu terciptana suasana akademik. 

 

4. Definisi Istilah Teknis 
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a. Standar adalah pernyataan yang menggambarkan suatu hal (dapat berupa kondisi, 

keadaan, atau lainnya) yang diharapkan akan terjadi atau yang seharusnya terjadi. 

b. Standar suasana akademik adalah kondisi yang berkaitan dengan persyaratan berupa iklim 

yang kondusif yang harus diciptakan agar kegiatan akademik dapat berlangsung dengan 

baik. 

 

5. Pernyataan Isi Standar Suasana Akademik 

a. Wakil Rektor Bidang Keuangan, Sumber Daya dan Marketing harus memastikan 

Universitas Sahid memiliki sarana prasarana yang dapat mendukung terjadinya interaksi 

akademik antara dosen, mahasiswa untuk menunjang peningkatan mutu akademik setiap 

hari di setiap semesternya 

b. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan harus memastikan Universitas Sahid 

memiliki sarana prasarana yang mendukung mahasiswa dapat menyalurkan bakat, minat 

serta pengembangan diri dalam bidang keagamaan, keilmuan, seni, kemasyarakatan, 

kepemimpinan minimal sebulan sekali di setiap semesternya. 

c. Kepala LPPM harus memastikan dosen melaksanakan penelitian dan pengabdian 

masyarakat yang memberi kontribusi positif dalam menunjang peningkatan mutu  masing-

masing minimal 1 kali untuk Penelitian dan PkM setiap tahunnya. 

d. Dosen harus memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk ikut berperan serta dalam 

kegiatan P2M  minimal 1 kali untuk pengabdian dan 1 kali penelitian yang diadakan oleh 

kemenristekdikti setiap tahunnya 

e. Universitas Sahid memiliki standar etika akademik dosen dan mahasiswa sebagai pedoman 

perilaku dalam kegiatan akademik setiap proses pembelajaran dilakukan 

f. Universitas Sahid harus menindak dan melakukan pembinaan kepada segenap civitas 

akademika yang melakukan pelanggaran etika akademik minimal 1 kali evaluasi setiap 

semesternya  

g. Dosen harus mampu berperan sebagai fasilitator, memberi bimbingan kepada mahasiswa 

dalam mengembangkan minat dan bakat  minimal 1 kali setiap semesternya  

h. Dosen tidak melakukan segala paksaan kepada mahasiswa yang mengarah kepada 

kepentingan subjektif dosen setiap mata kuliah  di setiap semester. 

i. Perpustakaan yang dimiliki Universitas Sahid harus mampu memenuhi ketersediaan buku 

teks, referensi, jurnal dalam dan luar negeri  minimal 30 item setiap tahunnya 
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j. Universitas Sahid memiliki Laboratorium, studio, dan workshop yang dimiliki harus dapat 

digunakan untuk pengembangan aspek psikomotorik (skill) mahasiswa minimal 1 kegiatan  

setiap semesternya 

 

6. Strategi Pencapaian Standar Suasana Akademik 

a. Universitas Sahid menegakkan etika akademik dosen dan mahasiswa secara konsisten. 

b. Universitas Sahid menyediakan sarana prasarana yang baik sehingga proses akademik 

dapat berlangsung dengan baik. 

c.  Universitas Sahid menciptakan sistem akademik yang member kenyamanan civitas 

akademik dalam melaksanakan berbagai aktifitas akademik. 

 

7. Indikator Capaian 

a. Universitas Sahid memiliki sarana prasarana yang memadai. 

b. Civitas akademika merasa nyaman dalam melaksanakan kegiatan akademik. 

c. Universitas Sahid memiliki pedoman akademik 

 

8. Dokumen Terkait 

Standar Kemahasiswaan dan Alumni terkait dengan : 

1) Manual Standar Suasana Akademik 

2) Formulir Standar Suasana Akademik 

3) SOP Suasana Akademik. 
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